






(二 ) 聚焦主责主业，着力提升办公室服务水

机改任务，科学设置县委办和县委政研室内设机构，在思想上、

行动上坚决做到与党中央保持高度一致。 三是始终将学习作为

一种政治责任、 一项重要工作，创新学习形式和载体，通过每

周一交班会领读分享、主题党日分享、集中读书班、 许主任领学等

形式，领导班子带头谈体会、谈感想，有力推进了学习型机关建

设。

平

1.综合服务更加有序。 一是修改完善《中国共产党宜良县委

员会工作规则》和《中共宜良县委常委会议事规则》,制定《县

委常委会2021年工作要点》和《县委常委会会议2021年度议

题计划》, 统筹谋划县委工作安排，当好县委的“传动轴”。 二是

科学统筹全县重大会议、 重大活动、 重大接待， 及时总结提升，

推动全县上下合力合拍、 同频共振。 去年以来，共筹备召开县

委常委会会议42次， 完成260余次重要调研、 会议，以及重要

接待、 重要节庆活动服务保障30余次。 全年召开室务会11次，

研究“三重一大”事项25个。 圆满完成了县委主要领导及分管

领导交办的各项工作任务。

2.以文辅政作用更加突出。一是高质量起草各类文稿。 截至

2021 年 12月， 起草县委及县委领导各类重要会议讲话、 重要活

动致辞、 经验典型交流等材料220篇，向市委办、 市政府办等单

位报送各类征求意见修改稿 12篇， 撰写各类调研文章 10多篇，

各类总结、 汇报材料28篇。 主要有： 县第十四次党代会期间各

项重要讲话及主持词，县委十四届二次、 三次全会报告，书记在
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水厂等县内重大项目推进情况开展现场督查督办， 下发督办通知

37个， 工作通报 12个，工作专报 10个， 办理书记批示件 13件。

三是扎实开展“大赶考”。 牵头组织开展2020年大赶考汇报会、

2021 年大赶考陈述会， 安排部署我县4个赶考类别、 69家赶考单

位开展赶考目标申报工作暨“定目标”和现场评议、 领导点题等工

作，大赶考机制不断完善。四是牵头组织市对县考核和县内考核。

建立市对县考核定期研判制度， 紧盯市对县考核军令状指标， 探

索建立初步分任务一定期跟踪督办提醒一办结销号感谢的闭环机

制。 牵头完成2021年市对县考核和2020年县内考核兑现工作。

4.深化改革更加主动务实。 一是强化统筹谋划， 分类落实改

革任务。 将改革工作纳入全县“大赶考”目标责任同部署、 同落实。

今年我县262项任务， 立项 198项， 动态管理64项。 目前，已

出台改革方案贯彻落实的有 153项，另外45项按时序进度正常

推进。 今年市对县目标责任考核明确的9项改革试点， 争创类 1

项已创成，推进类8项正常推进，30项改革任务已高质量完成。

二是坚持试点先行， 打造宜良品牌。 紧盯重大改革事项和国家级

改革试点推进， 研究政策、 出谋划策， 我县《昆明市探索农村宅

基地所有权、资格权、使用权分置改革对策研究—以宜良县为例》

课题已通过了市级终审， 决策咨询成果《农村宅基地审批管理民

主议事制度》 获市级发文推广。 截至 10月底，全县争创试点示

范12项， 其 中， 国家级2项、 省级5项、 市级5项，年内改革

信息被市级以上重要媒体、 党政机关内部刊物采用31篇， 改革

经验在全国、 省市交流4次。

5.机要保密更加规范安全。 一是进一步规范密码电报使用和
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