
重点工作 2025年工作重点及工作情况

转移支付补助收入

    2025年收到一般公共预算上级补助收入150,964万元,同比增长12.3%，其中：返还性收入6,827
万元,与上年相比无变动；一般性转移支付收入126,499万元，同比增长21%；专项转移支付收入
17,638万元，同比下降23.6%。政府性基金预算转移支付收入17,083万元，同比增长368.8%。国有
资本经营预算转移支付收入61万元，与上年相比无变动。

基层三保

    2025年，为兜牢兜实基层三保，我县严格落实上级关于县级“三保”保障的要求，始终坚持厉
行节约、大力压减一般性支出，严格预算执行、做到“无预算不支出”。全县保“三保”支出
168,327万元，其中：保基本民生48,766万元、保工资115,941万元、保运转3,620万元。“三保”
足额保障到位，未发生“三保”风险事件。

举借债务

   截至2025年底，宜良县地方政府债务限额为759,955万元。其中：一般债务限额328,383万元，
专项债务限额431,572万元。2025年收到新增一般债券收入7,383万元，新增专项债券收入53,322万
元，再融资债券20,680万元,新增债券主要用于水库工程、自然村公路硬化工程、村桥新建工程、
棚户区改造项目等。2025年末地方政府债务余额744,271万元。其中：一般债务余额324,129万元，
专项债务余额420,142万元，债务余额控制在法定限额内。

预算绩效评价工作
开展情况

    宜良县建立健全预算绩效管理制度，明确职能职责，加强组织保障，积极落实绩效指标体系建
设与预算编制和项目申报挂钩。进一步建立健全我县分行业、分领域的预算绩效指标和标准体系。
将指标建设工作开展情况纳入年度预算绩效管理工作考核。为提高预算绩效管理水平，进一步推进
预算绩效指标体系建设,我县召开“宜良县2025年度预算绩效管理培训会”,培训内容主要围绕绩效
指标体系建设、绩效目标管理等方面进行。通过此次培训，各预算单位绩效管理工作业务经办人员
对预算绩效指标体系建设和绩效目标管理工作政策及实务有了进一步认识和提高，对我县预算绩效
管理工作起到积极的促进作用。
    预算绩效结合全过程管理链条，严格按照全面实施预算绩效管理要求，对新出台的重大政策和
项目进行事前绩效评估,提高了财政资金使用效益,实现对部门整体、项目中期、重点项目和“四本
预算”评价全覆盖。各预算单位全面开展上级转移支付、部门整体、县级项目支出的绩效自评工作
。强化自评抽查复核，指导部门如实反映预算执行和绩效目标实现情况。
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