附件7
填报注意事项

一、列入事前绩效评估的政策、项目及转移支付，资金使用单位应按照规定，填报财政支出绩效目标表并附相关材料。经过事前绩效评估，财政资金予以安排支持的，资金使用单位在事前绩效评估意见基础上，进一步调整和完善财政支出绩效目标表，并上报本级部门或财政局。
二、申报政策、项目及转移支付应当同时具备以下条件
1.符合国家和省有关法律、法规、方针政策规定，以及市委市政府工作部署；
2.符合财政资金供给范围和支持方向；
3.属于本部门履行职能和落实事业发展的规划；
4.有明确的目标、实施方案及科学合理的资金使用计划，并经过充分的研究和论证。
三、财政支出绩效目标表填报说明
1.年度：填写编制部门预算所属年份或申请使用专项资金的年份。如：2020年编报2021年部门预算，填写“2021年”，2021年申请本年度使用专项资金，则填写“2021年”。
2. 政策、项目及转移支付基本情况
（1）名称：按规范的名称内容填报，与部门预算名称一致。
（2）申请数合计：填写资金总额。
3.政策、项目及转移支付绩效目标
绩效目标：描述所实施政策、项目及转移支付计划在一定期限内达到的产出和效果。
4.绩效指标：是对政策、项目及转移支付绩效目标的细化和量化，一般包括：
产出指标，进一步细分为：①数量指标：反映政策、项目及转移支付需要完成的任务量，预期可以提供的公共产品及其数量，如购买设备数量、绿化养护面积、补贴人数、建筑规模指标等。②质量指标：是指政策、项目及转移支付预期的质量等次和质量实现程度，如质量合格率、质量达标率、考核优良率。③时效指标：反映政策、项目及转移支付预期工作进度，如计划进度完成率、完成任务及时率、工期指标、工程形象进度等。通用指标：完成任务及时率=（计划完成时间—实际完成时间）/计划完成时间*100%。④成本指标：反映预期提供公共产品和服务所需要的成本，如总成本 、单位造价成本、单位功能成本、人均培训成本、设备购置成本等。通用指标：预算完成率=实际支出金额/预算安排金额*100%
效益指标：反映与既定绩效目标相关的、前述相关产出所带来的预期效果的实现程度，由单位根据政策、项目及转移支付的具体情况选取填列。可进一步细分为：①经济效益指标：反映政策、项目及转移支付实施预期对经济发展带来的直接或间接影响情况，有经济效益的在经济效益指标下设定反映预期经济效益的三级指标。如促进农民增收率或增收额、采用先进技术带来的实际收入增长率、带动社会资金投入乘数、休闲农业占农业总产值的比率、先进制造业和高技术制造业增加值占服务业增加值比重、电子商务交易额增长率（或增长额）等指标；没有经济效益的不需要设定。②社会效益指标：反映政策、项目及转移支付公共产品或服务预期可以产生的社会效果，反映政策、项目及转移支付实施预期对社会发展所带来的直接或间接影响情况，要根据实际，在社会效益指标下设定反映预期社会效益的三级指标。如购置的物品、设备、信息系统等项目，可设定“利用率（使用率）”为三级指标，反映政策、项目购置的物品、设备、信息系统等的预期利用情况或使用频率。又如“回应率”，反映某一天某一时间点前接获的污水渠淤塞投诉，在同日做出回应的百分比。再如“接受免疫注射学生比率”、“接受药物疗程后的结核病人痊愈率”等等。工程项目的社会效益指标可根据可研报告设定。③生态效益指标：反映政策、项目及转移支付实施预期对环境、生态产生的影响。有环境效益产生的必须在环境效益指标下设定反映预期环境效益的三级指标。如“污染物排减量”、“废水排放达标率”、“固体废弃物排放达标率”、“废弃物再利用率”、“水电能源节约率”、“空气质量优良率”等指标。而相关建设工程项目可研报告都有设定。没有环境效益产生的不需要设定生态效益指标。④可持续影响指标：反映相关产出带来影响的可持续期限，政策、项目及转移支付是否可以持续发挥作用；现行管理体制是否满足长远发展需要；日后的运行成本是否高昂或需求不旺，使政策、项目及转移支付运行难以为继而无法长远发展；政策、项目及转移支付实施后预期对社会、经济、生态发展持续产生的影响。可持续影响指标对于中长期项目是指政策、项目及转移支付实施后3年或以上的影响，对于年度政策、项目及转移支付是指实施后1-2年的影响。有经济效益、环境效益产生的，必须填写对经济、环境预期的影响，否则可不用填写。可持续影响指标可实行定性分析，在“指标内容”处详细说明填列政策、项目及转移支付实施对未来各方面影响。如“持续发挥作用的期限”、“对本行业未来可持续发展的影响”等。
满意度指标：反映政策、项目及转移支付服务对象或受益人对政策、项目及转移支付实施的满意程度，根据实际细化为具体指标，如“受训学员满意度”、“群众对××工作的满意度”、“社会公众投诉率/投诉次数”等。注意：单位填报满意度时，必须自行填报对象或公众的数量，可考虑定量或一定比例。如发放调查问卷30份，满意度90%。
（4）其他需说明的问题：反映支出预算绩效目标申请中其他需补充说明的内容。
（5）其他。
填报人：填写具体填报人员姓名；填报日期：填写申报的具体时间。
