附件1

有关工作日测算
（一）总法定工作日：6024个工作日。

（366天/年-52周/年*2法定休息日/周-11天法定假日）*24=6024
（二）非执法工作日（3050个工作日）

1.学习、培训、考核、会议工作日

根据近年统计和执行情况，平均每人每周学习0.5天，共计624个工作日；每人每年培训5天，共计120个工作日；每人每年参加考核6天，共计144个工作日；每人每年参加会议10个工作日，共计240个工作日。合计1128个工作日。

2.人事、工资、财务及后勤保障等工作日

根据近年来统计和执行情况，平均每年560个工作日。

3.病事假工作日

根据近年来统计和执行情况，平均每人每年病假、事假5天，合计120个工作日。

4.法定年休假、探亲假、婚（丧）假工作日

享受法定年休假工作日，工龄超过20年有20人，共计300个工作日；工龄超过10年不到20年有4人，共计40个工作日，工龄超过1年不满10年的有2人，共计10个工作日，合计法定年休假350工作日；生育陪护假、探亲假、婚（丧）假、护理假约100个工作日。总计450个工作日。

5.日常办公、整理工作资料工作日

根据近年来统计和执行情况，平均每人每月需处理公文、办理公务、整理执法资料，分析总结监管执法工作情况1个工作日，合计360个工作日。

6.党员活动、志愿者及工会、文体活动等工作日

平均每人每月1.5天，共计432天。

（三）其他执法工作日（1760个工作日）

1.事故调查

根据近年来统计和执行情况，平均参加调查事故5起，每起事故参与人员4名，每人每次参与调查时间需20个工作日，合计400个工作日。

2.举报查处

根据近年来统计和执行情况，平均接收各类安全生产投诉举报来信来访5起，平均每起举报查处参与人员2名，平均每起举报查处时间4个工作日，合计40个工作日。

3.机动执法

根据近年来统计和执行情况，局党委安排的专项执法检查、专项整治等4次，每次参加人员4人，每人每次检查时间15个工作日，合计240个工作日。

4.参与联合执法

根据近年来统计和执行情况，根据局党委的工作安排，平均每年参加联合执法工作4次，每次参加人员4人，每人每次检查时间20个工作日，需320个工作日。

   5.参与督查工作

    根据近年来统计和执行情况，根据县安委的工作安排，平均每年参加安全生产责任单位督查工作4次，每次参加人数15人，每次参加督查时间5个工作日，需300个工作日。
6.行政许可、日常监管工作日

根据近年来统计和执行情况，平均每年行政许可、日常监管等需工作日460天。
（四）现场执法检查（含立案调查）工作日（1214个工作日）

1.现场执法检查及立案调查工作日

现场执法检查工作日=总法定工作日-非执法工作日-其他执法工作日=6024-3050-1760=1214个工作日，现场执法检查工作日（含行政立案调查工作）为1214天。

2.现场监督执法检查频次

根据安全生产监管业务重点、行业领域安全生产专项整治等工作，采取“双随机、一公开”方式抽取31家企业开展检查。
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