食品安全日管控、周排查、月调度制度


食品安全日管控、周排查、月调度制度是一种旨在确保食品安全、预防和控制食品安全风险的管理体系。以下是该制度的基本内容和实施要点：
一、目的
1. 落实企业或机构食品安全主体责任。
2. 切实履行食品安全风险自查要求。
3. 加强食品安全风险的动态管理，确保食品安全。
 二、适用范围
1. 适用于各类食品生产、加工、销售、餐饮服务等企业或机构。
2. 适用于学校、医院、养老院等公共食堂。
 三、职责分配
1. 食品安全员/食品安全总监：负责日管控具体工作的落实，对食品安全风险进行日常监控。
2. 质控部门：负责食品安全风险日管控、周排查、月调度工作制度文件的编制、修改及更新。
3. 企业主要负责人：对食品安全风险防控工作负总责，对重大食品安全问题进行决策。
 四、具体制度内容
 1. 日管控
执行人员：食品安全员或指定人员。
频率：正常生产期间每日进行。
内容：
  - 检查生产资质、生产环境条件（厂区、车间、设施、设备等）。
  - 进货查验，确保原材料符合标准。
  - 生产过程控制，确保生产环节符合食品安全要求。
  - 委托生产情况的监督。
  - 产品检验，确保产品质量合格。
  - 贮存及运输条件的检查。
 2. 周排查
执行人员：食品安全员或指定人员。
频率：每周进行一次。
内容：
  - 对本周内日管控中发现的问题进行复查。
  - 对食品安全风险进行综合评估。
  - 对潜在风险进行排查，并制定相应的防范措施。
3. 月调度
执行人员：食品安全总监或企业主要负责人。
频率：每月进行一次。
内容：
  - 对本月内日管控、周排查的情况进行总结。
  - 分析食品安全风险趋势，调整风险防控策略。
  - 对食品安全员、质控部门的工作进行评估。
 五、实施要求
1.及时上报：对于风险排查中发现的食品安全风险隐患问题，应及时上报食品安全总监或企业主要负责人。
2. 明确责任：对于发现的问题，明确责任部门及责任人，并采取相应的防范措施。
3. 持续改进：根据风险评估结果，不断调整和优化食品安全管理措施。
通过实施食品安全日管控、周排查、月调度制度，可以有效地提高食品安全管理水平，确保食品安全，保护消费者健康。当然，以下是对食品安全日管控、周排查、月调度制度进一步细化和深化的内容：
六、风险应对与整改
1. 风险分类与评估：
   - 对于发现的风险点，根据其严重程度和可能导致的后果进行分类，如高风险、中风险、低风险。
   - 针对不同风险等级，制定相应的风险应对策略和控制措施。
2. 整改措施：
   - 针对发现的问题和风险点，立即制定整改措施，明确整改责任人、整改期限和整改要求。
   - 跟踪整改进度，确保整改措施得到有效执行。
   - 整改完成后，进行复查验证，确保问题得到彻底解决。
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