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宜教体协复〔2019〕3号

宜良县教育体育局

关于对《政协宜良县第九届委员会第三次会议第39号提案》的答复
徐晖委员：
感谢您对教育工作的关心和支持！您提出的关于《关于留住优质生源，提高教学质量的建议》的提案已收悉，交由我局研究办理，现答复如下：
近年来，随着全国城镇化步伐加快，教育资源向大中城市集中的趋势越来越明显，学生及家长追求优质教育愿望迫切，故郊县区初高中优质生源流失呈现不可逆转态势。我县就留住优质生源，提高教育质量作了大量努力和探索，取得了可喜成效。
一、工作开展情况
1.创新办学模式。一是实施名校融校，筑巢引凤。融资2.9亿元在县城东城区兴建一所完全中学，引入云南衡水教育集团创建国有民办完全中学——云南衡水宜良实验中学，今年云南衡水宜良实验中学首届初高中毕业生即将毕业，在省教科院组织的两次高三省统测中，衡水宜良实验中学学生成绩良好，有2至3名学生成绩进入全省前50名。衡水宜良实验中学的成功引入，打破了我县高中阶段办学的一潭死水，带来了新的管理理念，开创的办学的新局面。二是由县金汇公司融资创办我县国有民办初级中学——宜良县实验学校。2017年9月我县国有民办初级中学——宜良县实验学校在原清远小学校址顺利招生开学，后又融资在东城区体育馆后兴建60个班规模的新校舍。
云南衡水宜良实验中学和宜良县实验学校的成功引入创建，扩大了我县初高中阶段优质教育资源规模，满足老百姓不出家门即可享受优质教育的愿望，成功留住了一批批初高中优质生源，为提高全县教育质量打下了坚实基础。
2.加强干部教师队伍建设，夯实教育发展基础。一是创新教育人才引进制度机制，实施“三名工程”，引进名校长、名教师，组建后备干部库，加强后备干部培育。由县劳动人事和社会保障局、县教育局、县纪委和学校相关人员组成宜良县高中教师招聘团，到教育部所属西南大学、华东师范大学及东北师范大学召开招聘现场会，招录国家免费师范生及时补充高中教育师资，为公办高中学校补充优质师资力量。二是开展校长教师交流互动和高中教师到初级中学结对开展教研支教活动。促进城乡教师之间的沟通联系，相互学习促进提高。三是开展师德师风专项整治，“小饭桌”清理整顿，在匡山、清远俩校集体供餐，解除家长后顾之忧，铲除教师借“小饭桌”牟利的土壤。四是全面认真推行教师绩效管理，奖勤罚懒，形成良好导向。
3.加大投入，改善办学条件。全面开展薄弱学校校舍改造，投资改善宜良二中校舍条件，兴建师生食堂和学生宿舍。宜良县匡山小学和宜良县清远小学异地兴建、兴建宜良县实验学校和衡水宜良实验中学等，极大改善了全县中小学办学条件。
4.加大教研力度，促进教师专业成长。开展教师集中培训、校本培训和送教下乡、联片教研、课题实验研究和高考、中考备考研究等工作。全力实施“青蓝工程”、“三名工程”，积极建设县级名师工作室。开展教师岗位练兵、学科带头人和骨干教师培养评选，积极推行新课改理念和“一课二上三提高”等成功教学模式，促进教师专业成长，提高课堂教学效率。
5.以教育信息化促进教育均衡发展。2012年3月开始，我县采用“融资租赁”方式，投入9600万元和12700万元在全省率先实施了两期农村中小学教育信息化建设工程，乡镇中心完小以上学校基本实现多媒体电子白板“班班通”，规模学校建起了直录播教室。2018年省教育厅在全省实施网络班班通。目前，全县95%的教师能利用现代化的电子教学手段进行备课、上课、开展各项教育活动，与家长进行平台交流互动等。教育信息化的推广与运用，缩短了城乡之间、校际之间的差距，有力地推动全县教育的均衡发展。
通过强基础，提质量，我县基础教育从小学至初高中教育教学质量明显回升，社会各界对教育的满意度逐步提高，越来越多优秀学生及其家长选择留在宜良就读。
二、存在问题和困难
1.由于县财政困难，教育投入有限，故对名校长、名教师培养和引入的力度还不够；对高考、中考优秀教师的奖励力度小。
2.县级层面对高考优秀学生的表彰鼓励力度还不够大。
宜良县教育体育局
2019月6月10日
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