	宜良县落实“春城计划”高层次人才引进主要工作任务措施分解表

	序号
	工作内容
	工作要求
	牵头单位
	协办单位

	1
	春城高层次人才专项
	按照市科技局修订的实施细则、组织开展好我县申报评审工作
	县科技和工业信息化局
	县人力资源社会保障局

	2
	春城高端外国专家专项
	按照市外国专家局修订的实施细则、组织开展好我县申报评审工作
	县委组织部、县人力资源社会保障局
	县卫生健康局、县教育体育局等

	3
	春城人文社会科学人才专项
	按照市委宣传部修订的实施细则、组织开展好我县申报评审工作
	县委宣传部
	

	4
	春城产业人才专项
	按照市科技局制定的实施细则、组织开展好我县申报评审工作
	县科技和工业信息化局
	

	5
	春城青年人才专项
	按照市人力资源社会保障局制定的实施细则、组织开展好我县申报评审工作
	县人力资源社会保障局
	

	6
	春城高层次创新创业团队专项
	按照市科技局修订实施细则、组织开展好我县申报评审工作
	县科技和工业信息化局
	

	7
	一次性工作生活补贴
	积极帮助入选人才向市级申请一次性生活补贴，按类别标准分别给予200万元、100万元、50万元不同档次一次性工作生活补贴
	县委组织部
	县财政局

	8
	高层次人才特殊生活补贴
	帮助引进人才向市级相关牵头部门做好高层次人才特殊生活补贴申请工作。引进人才到昆明市工作5年（外国专家3年）后，可申报“春城计划”高层次人才培养工程各专项，享受相应年度特殊生活补贴
	县委组织部
	县委宣传部、县发展改革局、县科技和工业信息化局、县教育体育局、县财政局、县人力资源社会保障局、县卫生健康局

	9
	项目经费支持
	帮助引进人才做好向市科技局申请春城高层次人才领衔的项目支持经费服务工作，最高500万元
	县科技和工业信息化局
	县财政局、人才所在单位

	10
	
	帮助引进人才做好向市外国专家局申请春城高端外国专家领衔的项目支持经费服务工作，最高100万元
	县委组织部
	县财政局、人才所在单位

	11
	
	帮助引进人才做好向市委宣传部申请春城人文社会科学人才领衔的项目支持经费服务工作，最高100万元
	县委宣传部
	县财政局、人才所在单位

	12
	
	帮助引进人才做好向市工业和信息化委省情春城产业人才领衔的项目支持经费服务工作，最高100万元
	县科技和工业信息化局
	县财政局、人才所在单位

	13
	
	帮助引进人才做好向市人力资源社会保障局申请春城青年人才领衔的项目支持经费服务工作，最高100万元
	县人力资源社会保障局
	县财政局、人才所在单位

	14
	
	帮助引进人才做好向市科技局申请春城高层次创新创业团队专项项目支持经费服务工作，最高3000万元
	县科技和工业信息化局
	县财政局、团队所在单位

	15
	创业支持
	帮助引进人才向市科技局申请设立科学家工作室，向市财政申请1000万元支持
	县科技和工业信息化局
	县财政局

	
	
	建立创新创业跟投机制
	县国有资产和金融管理服务中心
	县财政局、县金融办

	
	
	入选人才在宜良创办高新技术企业，积极帮助向市级申报，经市级评审符合条件的，市创新创业发展基金将按风险投资额最高20%跟投。获得银行贷款的，给予贷款贴息
	县国有资产和金融管理服务中心
	县财政局、县科技和工业信息化局、县人力资源社会保障局

	16


	特设岗位
	建立高层次人才专项编制管理制度
	县委编办
	县委组织部、县人力资源社会保障局

	
	
	按照市人力资源社会保障局规定单独核定入选人才评聘副高以上专业技术职称，不受单位职称总数和结构比例限制
	县人力资源社会保障局
	

	
	
	按照市人力资源社会保障局规定简化引进人才招录程序,到事业单位工作,可按规定以直聘或特设岗位方式引进
	县人力资源社会保障局
	

	
	
	鼓励用人单位以股权、期权、中长期激励等灵活多样方式,对引进人才予以奖励
	县人力资源社会保障局
	

	17
	基金扶持
	积极帮助引进人才向昆明产业开发投资有限责任公司设立的昆明市创新创业发展基金申请基金，用于入选人才（团队）创新创业投资或融资支持
	县国有资产和金融管理服务中心
	县财政局

	18
	科研经费
	积极帮助入选人才（团队）向市级牵头部门市科技局申请科研经费，入选人才（团队）获得的市级财政科研项目资金，按规定简化预算科目并自主统筹使用，绩效激励、劳务费用不设比例限制。科研类差旅、会议费用不受零增长限制，年度剩余科研项目资金结转下一年度使用，项目单位按合同或委托协议自主管理使用横向经费
	县科技和工业信息化局
	

	19
	平台支持
	帮助引进人才积极向市级牵头部门市科技局申请平台支持，市级政策具体为：对国家重点实验室、国家工程技术研究中心在昆明市设立分支机构的，安排不低于200万元的建设引导经费；对我市承担国家重点实验室、国家企业重点实验室、国家工程实验室、国家工程（技术）研究中心、国家技术创新中心、国家制造业创新中心等平台建设任务的，在签订建设任务合同书后，采取后补助方式一次性给予100万元奖补；昆明市重点实验室或工程技术研究中心经市级科技行政部门推荐并获得云南省认定的，采取后补助方式一次性给予40万元奖补；对认定的昆明市重点实验室或工程技术研究中心，采取后补助的方式一次性给予不低于20万元奖补；对认定的昆明市院士工作站，采取后补助方式一次性给予50万元奖补
	县科技和工业信息化局
	

	20
	税收扶持
	积极帮助入选人才（团队）申请市级税收扶持政策。市级政策具体为：创办领办产业实体的，个人或团队成员（限前5名）年缴个人所得税金超过3万元的，超额部分的地方留成部分100%在年底以奖励形式返还给个人。在高校、科研院所转化科技成果的，以股份或出资比例等股权形式给予科技人员个人奖励的，获奖人在取得股份、出资比例时，暂不征收个人所得税
	县税务局
	

	21
	上市支持
	对符合上市政策的，积极帮助入选人才（团队）向市金融办申请政策支持。市级政策具体为：创办领办企业在国内主板上市和在三板、新三板、四板挂牌交易的，分别给予400万元、200万元、50万元、30万元的奖励。按企业与中介机构签署辅导协议、提交正式申请、获批上市（挂牌）三个阶段，分别兑现奖励资金的10%、40%、50%
	县金融办
	

	22
	研修访学
	落实好市教体局制定的《实施细则》。入选人才（不含创新创业团队）在最低服务年限期内可申请1次研修访学资助。每年各专项按5%左右比例送到国内外知名高校、企业、科研院所研修访学。制定实施细则
	县教育体育局
	县财政局

	23
	住房保障
	落实好市级对引进人才的住房保障政策。实行政府与用人单位共同分担，以购房货币化补贴、人才公寓为主的人才住房保障。鼓励人才集聚的企事业单位、产业园区，在符合国家规定前提下利用自有存量用地建设人才公寓
	县人力资源社会保障局、县住房城乡建设局
	县自然资源局

	24
	引领示范
	落实好市级示范引领要求（入选人才按专业类别分别组建“昆明市人才服务联盟”，并入昆明市专家服务团行业分团实施。市直行业牵头部门定期组织联盟围绕昆明市重要发展战略、重大项目建设、重点工程实施，提供可行性论证和智力咨询、技术服务）
	县委组织部
	县财政局

	25


	联系服务
	设立“春城计划”高层次人才一站式服务窗口
	县人力资源社会保障局
	

	
	
	研修考察、休假疗养、健康体检
	县委组织部
	县财政局

	
	
	加强入选人才政治引领、政治吸纳。注重从符合条件入选人才中推荐党代表、人大代表、政协委员，选拔德才兼备、拔尖优秀入选人才到各级党委、人大、政府、政协、人民团体、企事业单位、社会组织等任职
	县委组织部
	

	26
	柔性引才
	县人力资源社会保障局
	



