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宜良县根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室文件
宜良县根治拖欠农民工工资工作领导小组

办公室关于开展全县根治欠薪集中联合接访
活动的通知

各有关单位：

按照《昆明市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室关

于开展全市根治欠薪集中联合接访活动的通知》要求，为更好

落实中央、省、市根治欠薪工作部署，全面贯彻实施《保障农

民工工资支付条例》，进一步巩固提升根治欠薪工作成效，保障

农民工工资及时足额支付，切实维护农民工劳动报酬权益，决

定于 2021 年 4 月至 2022 年 1 月在全县范围内开展全县根治欠

薪集中联合接访活动。现将《2021 年宜良县根治欠薪集中联合

接访工作方案》印发给你们，请认真抓好贯彻落实。

附件：2021 年宜良县根治欠薪集中联合接访工作方案

宜良县根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室

2021 年 4 月 12 日
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2021年宜良县根治欠薪集中联合接访
工作方案

为认真贯彻落实中央、省、市根治欠薪工作部署和要求，

全面贯彻实施《保障农民工工资支付条例》，及时回应群众对劳

动报酬权益的关切，现制定 2021 年全县根治欠薪集中联合接访

活动方案如下。

一、目标任务

通过集中联合接访活动，进一步畅通欠薪诉求反映渠道，

及时了解欠薪情况，及时处置欠薪诉求，确保把欠薪隐患解决

在萌芽状态、化解在属地，确保不发生因欠薪问题引发的群体

性事件、极端事件和有影响的网络舆情事件。

二、接访内容

集中联合接访内容为现场接待农民工反映欠薪诉求，重点

是工程建设领域的农民工反映欠薪诉求。

三、接访时间

2021 年 4 月—2022 年 1 月期间，每月至少组织一次。其中，

2021 年 4 月-6 月根治欠薪夏季专项行动期间，我县与全省同步

开展集中联合接访活动，接访时间为 4 月 12 日、4 月 26 日、5

月 10 日、5 月 24 日、6 月 7 日、6 月 21 日的 9：00-17:00。根

治欠薪夏季专项行动结束后，市级与各县（市）区联合接访时

间为每月第二周的星期一，即为 7 月 5 日、8 月 9 日、9 月 6

日、10 月 11 日、11 月 8 日、12 月 6 日的 9：00-17:00。（接访

时间如有调整，将另行通知）
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四、接访地点

县级集中联合接访地点：宜良县人力资源和社会保障局（宜

良县就业和社会保障服务中心 101 室）

五、县级联合接访日程安排

接访时间 参加接访领导 接访工作人员

4 月 12 日（星期

一）9:00-17:00

县人社局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县发改局

业务科室负责人

4 月 26 日（星期

一）9:00-17:00

县住建局分管负

责同志

县人社局、且住建局、县交

运局、县水务局、县财政局

业务科室负责人

5 月 10 日（星期

一）9:00-17:00

县交运局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县公安局

业务科室负责人

5 月 24 日（星期

一）9:00-17:00

县水务局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县总工会

业务科室负责人

6 月 7 日（星期

一）9:00-17:00

县人社局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县国资局

业务科室负责人

6 月 21 日（星期

一）9:00-17:00

县住建局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县发改局

业务科室负责人



- 4 -

7 月 5 日（星期

一）9:00-17:00

县交运局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县财政局

业务科室负责人

8 月 9 日（星期

一）9:00-17:00

县水务局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县公安局

业务科室负责人

9 月 6 日（星期

一）9:00-17:00

县人社局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县总工会

业务科室负责人

10 月 11 日（星期

一）9:00-17:00

县住建局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县国资局

业务科室负责人

11 月 8 日（星期

一）9:00-17:00

县交运局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县发改局

业务科室负责人

12 月 6 日（星期

一）9:00-17:00

县水务局分管负

责同志

县人社局、县住建局、县交

运局、县水务局、县财政局

业务科室负责人

六、县级集中联合接访联络人

县人力资源和社会保障劳动监察大队大队长 朱江

七、工作要求

（一）加强组织，压实责任

各有关单位要切实履行属地责任、部门监管责任。县根治

拖欠农民工工资工作领导小组办公室要切实履行牵头责任，结
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合实际制定集中联合接访工作方案；领导小组组长根据情况参

加接访，直接处理重大、敏感来访或群访问题，领导小组成员

单位要派出专人实行联合办公、联合接访，人力资源社会保障

部门，住房城乡建设、交通运输和水务等工程建设行业主管部

门主要负责同志要带班接访，分管领导和业务科室负责人要参

加接访，要将欠薪问题（隐患）发现在属地、化解在萌芽状态、

解决在属地，确保集中联合接访活动取得实效。

（二）应接必接，确保实效

各有关单位要将集中联合接访的时间、地点等事项，提前

在办公场所、门户网站等进行公开，让广大劳动者广泛知晓集

中联合接访活动；在接访活动中要严格按要求做好新冠肺炎疫

情防控工作。对欠薪诉求要做到“应接尽接、有接必办”，确保

不发生因欠薪引发的群体性事件、极端事件、有影响的舆情事

件，切实保障农民工的劳动报酬权益。

（三）分类化解，限期办结

各有关单位要建立根治欠薪集中联合接访台账，对收到的

欠薪诉求进行分类、归集，明确责任单位、责任人员、办理期

限，确保办结一起、销号一起。对已经向国家、省等欠薪平台

反映欠薪问题的案件，要加大欠薪线索的查办力度，集中力量

攻坚克难，化解矛盾；对低收入农村劳动力被欠薪的，第一时

间调查处理，确保其及时拿到工资，不出现“欠薪返贫”的情

况；对欠薪时间长、涉及金额大、人数多或问题复杂的重大欠

薪案件，实施领导包案制度，按照谁主管谁负责的原则，由相

关负责同志或领导小组相关成员单位负责同志包案落实，一抓
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到底，不结案不销号；对重大典型案件，要进行挂牌督办；对

一时难以完全解决或企业主欠薪逃匿的，要简化办事流程，动

用农民工工资保证金、应急周转金或其他渠道筹措资金，垫付

欠薪或发放基本生活费；对问题暂时解决不了的，要采取切实

有效的稳控措施，坚决防止因欠薪引发布稳定因素。

（四）认真履职，形成合力

县人社局要加强对根治欠薪集中联合接访工作的协调、管

理、指导、加大对拖欠农民工工资案件的查处力度。县劳动保

障监察大队主要负责人为集中联合接访活动的联络人。县人社

局负责做好县级联合接访场地准备及相关后勤保障工作。

县住建、县交运、县水务等行业主管部门要对因违法发包、

转包、违法分包、挂靠、拖欠工程款等导致的拖欠农民工工资

案件加大督办力度，切实保障农民工的劳动报酬权益；依法查

处违法发包、转包、违法分包、挂靠等行为，对导致拖欠农民

工工资的违法行为及时予以制止、纠正。

公安机关要及时受理、侦办涉嫌拒不支付劳动报酬刑事案

件，依法处置因农民工工资拖欠引发的社会治安案件。

请各相关单位于每月 2 日前将上月接访情况填表（见附件）

报送县根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室。

（联系电话：0871-67539921）


