关于对《昆明市科技特派员认定管理办法》的政策解读

一、 文件制定的依据

《办法》是根据《国务院办公厅关于深入推行科技特派员制度的若干意见》（国办发〔2016〕32号）、《云南省人民政府办公厅关于深入推行科技特派员制度的实施意见》（云政办发[2016]128号）、《云南省科技特派员认定管理办法》等政策文件的有关规定修订的，其所作出的规定均在上述规章政策的范围内，且满足昆明市科技特派员认定管理的现实需要。

二、 规定的主要措施和修改的主要内容

《办法》在现行的《昆明市科技特派员聘任管理办法》的基础上主要修改了四个方面的内容：一是重新完善科技特派员的定义；明确了科技特派员从事的活动；明确昆明市各县（市）区科技行政管理部门负责本区域内科技特派员认定、申报、受理、审核、推荐以及选派和日常管理工作等工作。二是新增带动型科技特派员，完善了市科技特派员申报的基本条件和具体条件；降低了创业型科技特派员认定申报的门槛；将“三区”科技人员纳入市科技特派员队伍。三是完善了科技特派员的选派方式、选派程序；规定了科技特派员认定有效期为3年，一年为一个服务周期；明确了科技特派员考核和评优的方式及支持政策。四是新增对执行市科技局选派任务的科技特派员，给予一定的资金支持。

三、 文件制定程序说明

（一）关于公开征求意见和专家论证意见

我局在前期收集整理现行政策、充分学习借鉴国家、省的做法并结合我市实际草拟了《昆明市科技特派员认定管理办法》（征求意见稿）。2019年5月23日，向所属各县(市)区科技行政部门下发了征求意见的通知；2019年5月23日，通过市科技局官网广泛征求社会各界意见；2019年5月23日，我局组织召开了《昆明市科技特派员认定管理办法》(征求意见稿)专家咨询会，征求了相关方代表的意见建议，形成专家咨询意见。农村与社会发展科技处根据各方意见对《昆明市科技特派员认定管理办法》(征求意见稿)进行了修改完善。

2019年5月29日，根据政策法规与诚信建设监督处的合法性审查意见，修改、完善形成了《昆明市科技特派员认定管理办法》（送审稿）。2019年6月17日，市科技局召开2019年第8次局长办公会，会议原则同意农村与社会发展科技处起草的《昆明市科技特派员认定管理办法》（送审稿）；2019年6月20日，中共昆明市科技局党组召开2019年第12次会议，研究并原则同意农村与社会发展科技处起草的《昆明市科技特派员认定管理办法》（送审稿）。

根据会议提出的相关要求，我们再次修改、完善形成了《昆明市科技特派员认定管理办法》，并按照相关程序，于2019年7月4日印发《昆明市科技特派员认定管理办法》（昆科规〔2019〕3号）。

（二）关于市科技局法制机构合法性审查意见

政策法规与诚信建设监督处就《昆明市科技特派员认定管理办法》（征求意见稿）的制定主体、制定依据、制定内容、制定权限、制定程序的合法性和规范性文件的公平竞争审查等六个方面给出了意见建议，并征求了律师事务所的意见建议，根据相关单位和政策法规处的意见建议，我局修改、完善形成了《昆明市科技特派员认定管理办法》。

（三）向社会公开情况

2019年7月10日，我局在门户网站上对外公布了《昆明市科技特派员认定管理办法》，同时公布的还有《关于<昆明市科技特派员认定管理办法>政策解读》。

四、 文件施行日期说明

该文件的公布日期是2019年7月4日，自公布之日起30日后实施。
