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宜民复〔2019〕19号

宜良县民政局关于对
政协宜良县第九届委员会第三次会议提案
第67号的答复

李海玲委员：
您在中国人民政治协商会议第九届宜良县委员会第三次会议上提出《关于强化村级组织建设，搞好换届选举的的建议》的提案，经县政府县人大代表建议、政协委员提案交办会研究，转交由我局办理答复。接到县政府交办件后，我局领导高度重视，安排有关科室及人员依据相关政策及目前实际，现答复如下：
您提出的一是对花钱买选票行贿拉选票等破坏选举的人和事要有说法。根据《中华人民共和国村民委员会组织法》、《云南省实施中华人民共和国村民委员会组织法办法》、《云南省村民委员会选举办法》，我们在2016年换届选举时，中共宜良县委办公室  宜良县人民政府办公室关于印发《宜良县村（社区）党组织和第六届村（居）民委员会换届选举
工作实施方案》的通知中明确要求，坚持依法组织换届选举，认真按照有关法律法规开展工作，尊重并维护法律法规的严肃性、权威性。深入分析可能影响换届选举的不利因素，依法依规制订工作方案和应急预案，用法律手段保障换届选举工作有效开展。强化正风肃纪，加大对拉票贿选、干扰破坏选举等违纪违法行为查处打击力度，维护正常选举秩序，营造风清气正的换届环境。
二是对村干部的年龄、文化、工作能力、政治表现，最好有明确的规定，避免靠家族势力，非法势力参选及买选票，拉选票现象的发生。我们在2016年换届选举时中明确提出坚持党的领导是搞好村（社区）“两委”换届选举工作的本质要求，树立正确的用人导向是保障基层队伍稳定发展的核心关键。要在换届选举工作各个环节充分发挥党组织的领导核心作用，在树立选人用人导向、组织实施选举、营造良好氛围、打击违纪违法行为等方面牢牢把握领导权。要坚持德才兼备，以德为先，进一步明确候选人资格条件，从源头上严格审查把关，选优配强村（社区）“两委”班子。按照“守信念、讲奉献、有本领、重品行”的要求，把政治标准放在首位，引导党员群众把党性强、能力强、改革意识强、服务意识强、带头致富能力强，热心公益、奉公守法、公道正派，品行良好、有较高群众威信的人选为村（社区）干部。特别是把坚持“三严三实”要求，对党忠诚、个人干净、敢于担当的人选到村（社区）党组织书记、村（居）民委员会主任、村务监督委员会主任岗位上来。进一步拓宽选人视野，鼓励农村致富带头人、回乡大中专毕业生、外出务工返乡人员、退伍军人中优秀分子参加竞选。村（社区）党组织新当选人员，一般应具有高中（中专）以上学历，男55周岁、女50周岁以下。新进入的村（社区）党组织成员，作为党组织书记候选人的应该是具备不少于一年党龄的正式党员，预备党员不能作为候选人。对原村（社区）党组织成员，以及优秀民营企业经营管理人员、县乡机关和企事业单位退居二线、提前离岗或退休干部职工中的党员回原籍参加选举的，可适当放宽年龄和学历限制。对本村（社区）暂时没有合适人选，以及需要加强领导力量的，可从县直部门和乡镇（街道）党员干部中选派村（社区）党组织书记，并参加换届选举。乡镇（街道）党（工）委和村（社区）党组织要加强村（社区）后备干部培养、选拔，鼓励优秀青年参选村（社区）“两委”班子成员，原则上要有1名35岁以下年轻干部和1名女性进入村（社区）“两委”班子，采取优先提名确定妇女候选人、妇女成员专职专选等措施，确保村妇代会主任、社区妇联主席100%进村（社区）“两委”班子，力争村民委员会成员中女性比例达到30%以上，居民委员会成员中女性比例达到50%以上，村（居）民委员会主任中女性比例达10%以上，30%以上的村（社区）有女性担任村（社区）党组织书记或村（居）民委员会主任或副主任（兼文书）。在少数民族聚居区，村（社区）“两委”成员中要有一定数量的少数民族干部。
三是政府应强化对村干部的培训和村民的教育，特别是强化对村“两委”一把手的约束机制，切实解决村干部在权、钱方面的随意性，消除群众上访等不安定的问题。我县在每届村（社区）换届后都要针对性的对村干部进行培训，2016年第6届村（社区）换届以来。一是2016年7月组织部牵头相关部门配合对全县村委会书记、主任、监委会主任进行了为期3天半的培训；二是宣传部组成讲师团到各乡镇巡回讲课，培训新当选的村组干部；三是县民政局组织各科室负责人对各乡镇（街道）村（社区）干部进行了业务培训；四是民政局7月份组织部分新任村（社区）居委会主任参加了云南省民政厅举办的新任村（社区）居委会主任示范班培训班；五是十一月份组织新当选的村（社区）主人参加昆明市组织的培训班；六是今年已经安排县级相关部门组成的讲师团对全县各乡镇（街道）的村（社区）干部进行授课。七是我县近年来下发了《中共宜良县委办公室关于印发关于规范村（社区）干部兼职及相关工作的实施意见的通知》（宜办发〔2017〕8号）、《中共宜良县委办公室关于印发宜良县村（社区）干部管理办法（试行）等3个文件的通知》（宜办通〔2015〕52号）有关规定。
综上所述，你提出的建议，我们正积极努力做好，在今后，我们将统筹安排换届选举及对村、组干部进行培训等工作，我们将尽可能的多组织一些对村（社区）干部培训教育，提高他们的履职能力和履职水平。
最后，感谢您对农村基层建设工作的关心和支持，欢迎您对我们的工作给予帮助指导，并多提宝贵意见。
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