
企业职工生育保险

一、依据：云政办发（2011）121号、昆政发[2011]93号、昆政发[2015]37号

二、范围：本省行政区域内的机关、团体、企业、事业单位、民办非企业等单位和有雇工的个体工商户（以下称用人单位）及其职工。
三、缴费标准：用人单位按照国家规定缴纳生育保险费，职工不缴纳生育保险费。

四、生育保险待遇：

1、生育或者计划生育假期的生育津贴；

2、生育或者计划生育的医疗费；

3、生育营养补助费；

4、法律、法规规定的其他项目。

五、女职工符合计划生育政策规定生育和怀孕流产的,享受以下产休假时间:

1、女职工顺产休假一百五十八天（其中产前休假十五天）；

2、女职工难产、剖腹产，休假一百七十三天（其中产前休假十五天）；

3、多胞胎生育的，每多生一个婴儿，增加产假十五天；

4、女职工怀孕不满四个月流产时，应当根据医疗机构的意见，给予十五天的产假，怀孕满四个月以上流产时，给予四十二天的产假；

    六、办理程序：

1、缴费程序：


2、支付程序：



七、办理时间：

征收：每月1-25日办理参保人员增减变动审核，次月10日前到地税局缴费。

支付：每月16-25日办理审核支付。

地税局缴费
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